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Pourquoi sommes-nous ici ?

Faire le point sur les aspirations Transférer les compétences Découvrir de nouveaux milieux
professionnelles et sur les académiques en compétences professionnels et des nouvelles
opportunités dans son domaine. professionnelles afin de maximiser ses opportunités d’emploi.

chances de décrocher un emploi.

Mais aussi pour...: Eviter de faire un postdoc par défaut

Eviter d’8tre face au mur aprés la graduation
Etre prét pour passer a autre chose




URBANIA @ ace
2 octobre, 316 h03-Q

Ca colte en moyenne 41 000$. Faut étre sdr.e de son coup. (via
Quatre9s)

g ]
QUATRES5.URBANIA.CA
S‘endetter pour des études de doctorat, est-ce que ca vaut
la peine? - Quatre95
Oﬁ @ 42 63 commentaires 9 partages
oY Jaime () Commenter 2> Partager D~

Le plus pertinent -

@ Votre commentaire... @) @

https://quatre95.urbania.ca/article/sendetter-pour-des-etudes-de-doctorat-est-ce-que-ca-vaut-la-peine?fbclid=IwAR39_9rkXT-ziUVqD8GBPmMAsXcrQHSZGT2WFqVK6kvOP1DTY8sHmM1H_HddO



A propos de moi... Parcours académique

— Maitrise et PhD en Pharmacologie a
I’"Université de Sherbrooke de 2007-2013

— Plus que du labo...

* Journée Phare; colloque provincial en

pharmacologie, création et organisation du
colloque.

* Implication dans I'lassociation étudiante (RECPUS) Q

* Chroniques scientifiques a la radio de Sherbrooke.
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A propos de moi... Parcours professionnel

ler emploi : Spécialiste au Développement des
Affaires — Mitacs (2013-2016)

* Développement de projets de partenariat entre I'industrie et
le milieu universitaire.

°
* Stratégies de financement M'tacs

* Présentation de programmes de financement

* Maillage et prospection
2e : Agent de liaison médicale — Novo Nordisk
novo nordisk’

(2016 - )

* Soutien scientifique sur le terrain avec médecins spécialistes
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A propos de La Vie aprés le PhD

Service conseil pour accompagner les PhD dans leur démarche vers le monde
professionnel.

— Perspectives professionnelles

— Préparation de CV

— Préparation d’entrevues ou présentations
— Réseautage

— Développement de compétences

— Transfert de compétences académie vers industrie
— Recherche d’emploi

— Aide a la communication
— Etc.

www.lavieapreslephd.com
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Devenir chercheur académique?

Dans une récente enquéte de la revue NATURE, 5700 candidats au PhD ont été interrogés sur leurs aspirations
de carriéres.

- Au Royaume-Unis c’est 3-4%
qui vont se tailler un poste de

75 % visent une carriere L
o chercheur académique
de chercheur académique

- Aux Etats-Unis c’est environ
10% selon la discipline...

Devenir chercheur académique est de plus
en plus I'exception...

-

https://www.nature.com/news/many-junior-scientists-need-to-take-a-hard-look-at-their-job-prospects-
1.22879?WT.mc_id=FBK_NA_1710_FHEDPHDPROSPECTS_PORTFOLIO



Devenir chercheur académique?

Figure 1. Mean number R, of new Ph.D.'s a typical tenure-track faculty member will graduate
during his or her academic career, by two-digit CIP-code discipline
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Mote: Classification of Instructional Programs (CIP) codes are as follows: 01—Agriculture, agriculture operations, and
related sciences; 03—Natural resources and conservation; 04—Architecture and related services; 05—Area, ethnic,
cultural, gender, and group studies; 09—Communication, journalism, and related programs; 11—Computer and
information sciences and support programs; 13—Education; 14—Engineering; 15—Engineering technologies and
engineering-related fields; 16—Foreign languages, literatures, and linguistics; 19—Family and consumer sciences/human
sciences; 22—l egal professions and studies; 23—English language and literature/letters; 24—Liberal arts and sciences,
general studies and humanities; 25—Library science; 26—Biological and biomedical sciences; 27—Mathematics and
statistics; 30—Multi/interdisciplinary studies; 31—Parks, recreation, leisure, and fitness studies; 38—Philosophy and
religious studies; 39—Theology and religious vocations; 40—Physical sciences; 42—Psychology; 43—Homeland security,
law enforcement, firefighting, and related protective services; 44—Public administration and social service professions;
45—S5ocial sciences; 50—Visual and performing arts; 51—Health professions and related programs; 52—Business,
management, marketing, and related support services; 54—History.

Source: Authors' calculations based on data from the College and University Professional Association for Human Resources

Nombre de futurs chercheurs
académiques moyens formés par un
chercheur aux E-U

1: Agriculture

11: Informatique

14: Génie

26: Sciences biologiques
40: Sciences physiques

https://www.bls.gov/opub/mlr/2015/article/stem-crisis-or-
stem-surplus-yes-and-yes.htm



Devenir chercheur académique?

A 100 B 100
o 90 Survival of cohorts: - 90 Survival of cohorts:
g gt Astronomy & g } Ecology
£ 7 £ 7
'é, 60 'é, 60 | 2010
2.9 £ 80
© ™

40 40
: w a | E
5 30 5 30 |
g g 20 | 1986
g 20 2 1581
g 10 g 10
& o . : : & 4 : . .

4] 10 20 30 40 0 10 20 30 40
Years since entering field Years since entering field
C 100 D 45
- 90 Survnvgl of cohorts: 40 Half-life of cohorts
& 8 Robotics 46
2
s 70 =30
-— 60 ©
2 225
€ 30 v
g 40 ‘_—3 20
s 30 £ 15 r —Astronomy
&0 i \ - ==Ecolo
g 1991 qogp 1 coney
g 10t g | =Robotics
& o 1 L L 0 A A i ; H :
0 0 20 30 40 1950 1960 1970 1980 1990 2000 2010 2020
Years since entering field Cohort year

‘années en années, le taux de “survie académique” diminue de plus en plus

https://www.pnas.org/content/115/50/12616



Ou vont les PhDs apres leurs études?

* 40 % des PhDs sont employés dans le Where Aro Canada's PhDs Employed?
. (by sector or occupation, 2011, per cent)
secteur post-secondaire (PSE)
232614
* 60 % des PhDs sont a I'extérieur du secteur e
post-secondaire (industrie, gouvernement,
organismes a but non-lucratif, etc.) 1a Total PSE Sector

(39.4 per cent)

* 17 % dans le domaine des Sciences
naturelles et appliquées 169

9.5

z . 5.3
* 11 % en Droit. Sciences sociales, Education
. . . PSE Sector Non-PSE Sectors
et a Ut res d ISCI p I I n eS CO n n EXES * m Full-time university professor ® Management occupations
m Part-time university professor W Business, finance, and administration
® 5, 3 % en Affa Ires ou F| nance m PSE research and teaching assistant Natural and applied sciences
m Full- or part-time college instructor Health
m Postdoctoral scholars Education; law; social, community,

* 2,3 % en Art, Culture, Sports

government services (not PSE)
& Art, culture, recreation, sport

® 2,6 % en VenteS ® Sales and service

¥ Trades, transport, equipment operators;
manufacturing/utilities

* Plusieurs de ces PhDs ont aussi des roles de
gestionnaires en entreprise (9,5 %)

Sources: Mational Househodd Survey, 2011; Canadian jation of Scholars; The C: Board of Canada,



Trop de PhDs?
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https://www.conferenceboard.ca/hcp/provincial/education/phd.aspx?Asp
xAutoDetectCookieSupport=1 Source: Statistics Canada.



https://www.oecd.org/innovation/inno/careers-of-doctorate-holders.htm
https://www.conferenceboard.ca/hcp/provincial/education/phd.aspx?AspxAutoDetectCookieSupport=1

“Les entreprises ne veulent pas engager de PhD
parce gu’ils sont surqualifiés et trop
indépendants”




SORGE CWAM £ 2012

THE PLANS:

THE PLAN You
TELL YOUR
ADVISOR

THE REAL
PLAN

'™ &OG To BE A

. PROFEGSOR AT A MAJOR

RESEARCH UNIVERSITY
AFTER | GRADUATE."

Look FOR CAREER
ALTERNATIVES.

BECOME A
BAKER/ROCKSTAR/WRITER,

Wi . PHDCOMICS. COM



Avant de commencer...

Avant de débuter la recherche d’emploi
et les démarches il faut se poser
quelques questions...

* Quelles sont nos valeurs centrales?
* Quels sont nos objectifs
personnels?
* Quelle est notre mobilité?

Répondre a ces questions permettra de
bien aligner notre démarche
professionnelle mais aussi de rester
authentique une fois rendu en entrevue
pour I'emploi de nos réves...




Peu importe le type de carriere, quelques

facteurs a garder en téte...

1- Possibilités d’avancement et de
croissance personnelle

2- Culture de I'emploi et de
I'entreprise

3- Salaire et conditions de travail
4- Balance entre la vie personnelle
et le travail

5- Lieu de I'emploi et
déplacements

Afin de s’épanouir
professionnellement ces éléments
doivent s’aligner avec nos valeurs.

WHAT
YOU LOVE
WHAT m WHAT
YOU'RE PAYS
GOOD AT WELL



Recherche académique vs Recherche industrielle

Recherche Académique

* Projets axés sur 'avancement de la
science

* Malgré les collaborations, les projets
sont plus individualisés.

e Rythme plus lent

* Plusieurs taches (rédaction de
papiers, de protocoles, de demandes
de fonds)

:-j i g

Recherche industrielle

Projets axés sur les besoins avec
un marché potentiel (offre /
demande)

Les employés ont des objectifs
communs

Les délais sur un projet affectent
plusieurs équipent

Rythme rapide / échéanciers
courts

Possibilité d’avancement plus
rapide

Plusieurs projets a la fois
Plus de pression




Opportunités de carriere ....
Industrie vs académie

Milieu académique

Avantages : +

- Continuité logique du PhD

- Réseau professionnel déja construit

-+ rapidement efficace dans I'emploi

- On sait dans quoi on s’embarque

- Taches variées

- Possibilité de garder les mains dans la recherche
- Impact possible sur I'avancement de la science

- Sécurité d’emploi

Inconvénients: ==

- Dépend souvent des subventions de recherche
- Manque parfois de ressources/moyens

- Salaires?

- Lourdeur administrative

© Can Stock Photo



Opportunités de carriere ....
Industrie vs académie

Industrie privée (R&D)

Avantages :

- Possibilités d’avancement

- Milieu dynamique

- Retombées directes du travail

- Développement de nouvelles compétences
- Développement de nouvelles relations

- Progres mesurés sur la performance

- Plus de structure et d’efficacité

Inconvénients; ==

- Moins de sécurité d’emploi

- Beaucoup de ressources/moyens
- Moins de flexibilité

- Moins de liberté de recherche




Perspectives d’emplois .... Industrie...? académie...? Quoi d’autre ?

Milieu académique Industrie _
Enseignement

(R&D / admin) (R&D / emplois
scientifiques)

3 RS

Propriété

|:> intellectuelle /

IETIEES
reglementaires

Monde des affaires <:| PhD/pOStdOC

e 3 N

Autres types d’emploi

Fonction publique Entrepreunariat (com. scientifique,
etc.)




Quelques réeférences de témoignages et de

perspectives hors du milieu académique...

Versatile PhD is the oldest, largest online community dedicated to non-
° htt ps ://p h d SatWO rk. (6{0) m/ academic and non-faculty careers for PhDs in humanities, social science

and STEM. Over 80,000 have joined this site to...

@ Discover interesting career paths

l Consult the community

e http://fromphdtolife.com
/resources/transition-g-as/

lil See job listings appropriate for PhDs

) htt p S ://Ve rsati I e p h d .CO m/ iﬁi Network with successful PhDs nationwide


https://phdsatwork.com/
http://fromphdtolife.com/resources/transition-q-as/

Exploration de carrieres, stages et

réseautage

Un des défis dans la transition vers le premier emploi est gu’on ne sait pas
nécessairement vers ou aller... beaucoup de possibilités mais peu
d’information disponible...

Une des approches les plus utiles en ce sens est d’essayer et explorer. Trop
souvent on se met a 110 % sur son projet de recherche en se mettant des
ceilleres sur 'extérieur.




Exploration de carrieres, stages et
réseautage

Projets spéciaux

Exemples: Organisation de colloque, comités étudiants, comités universitaires,
bénévolat, administrateur sur CA d’organismes, etc.

- Stages en entreprise pour différents types de poste (rémunérés ou non)
- Financement disponible pour ce type d’initiative

- Stages d’observation (1 journée avec une personne qui occupe un poste
intéressant)



Exploration de carrieres, stages et
réseautage

Rencontrer des professionnels pour discuter de leur emploi, des aptitudes et
compétences importantes et pour en apprendre plus sur le métier.

Approches via anciens étudiants du département/programme, via LinkedIn.

L'idéal est d’inviter le professionnel pour un café afin de discuter de son travail
(pas de demander un emploi!)




Comment faire la transition de l'univers de la
recherche académique au premier emploi ?

Un mot magique...

COMPETENCES

Les connaitre et les mettre en valeur...



Compétences acadéemiques Vs

compeétences professionnelles

Compétences académiques

Recherche scientifique
Gestion de projet
Gestion de budget
Gestion de personnel
Rédaction
Communication scientifique
Vulgarisation

Veille technologique
Propriété intellectuelle
Santé et Sécurité
Résolution de problemes
Créativité

Autres ?

Compétences professionnelles

Recherche scientifique
Gestion de projet
Gestion de budget
Gestion de personnel
Rédaction
Communication scientifique
Vulgarisation

Veille technologique
Propriété intellectuelle
Résolution de problemes
Créativité

Affaires reglementaires
Autres?



Comment transférer nos compeétences
académiques en compétences

professionnelles?

Taches académiques Compétences professionnelles

Compléter et terminer un PhD Gestion de projet,
Gestion de budget

Etre a jour dans la littérature sur  Veille technologique
un domaine précis

Former un stagiaire Gestion de personnel
Publier un article scientifique Rédaction scientifique
Présenter une affiche dans un Communication scientifique
congres

Collaborer avec un directeur ou  Résolution de conflit, Travail
des collegues difficiles d’équipe

Tout est dans l'utilisation des bons termes...




Compétences a développer pour se

démarquer

* Gestion de projet » Affaires reglementaires

* Gestion de I'information * Propriété intellectuelle

* Négociation * Bonnes pratiques de laboratoire
* Finances * Bilinguisme

* Droit * Gestion de budget

* Affaires * Autonomie

*  Communication * Réseautage

* Vulgarisation e Leadership

* Rédaction * Planification stratégique

* Multi-tasking

Plusieurs opportunités/formations disponibles durant le PhD permettent de
développer ces compétences transversales.

¥

MBA, certificats, formations, ateliers, projets hors labo, concours, congres, réseautage,
bénévolat, stages, etc.




Compétences?

Responsabilites

Lagent de liaison en sciences médicales est responsable de|dé i es relations professionnellesjavec les leaders d'opinion clés (LOC) et
décideurs. LUagent de liaison est particuliéremnent respansabledidentiier [es experis pu niveau des lacunes de tranement clés, des tendances
thérapeutiques et des sciences cliniques émergentes dans Iesj}mmutiques définis et d'établir une collaboration avec eux afin que les stratégies
developpées par Servier sgient pertinentes et adaptées aux besoins et 4 |a réalité des patients et professionnels de la santr’ canadiens, Lagent de liaison
sera aussi responsable dplsoutien sur le terrain |:|:>ur les|discussions des données scientifiqueg locales; il veillera de plus recueillir linformation et & gére
les activitéd basées sur les relations entre pairs avec les LOT Tocaux, régionaux et nafionaux Flus spécifiguement, cette personne assumera les
Tesponsabiites ci-dessous.

+|Discuter du statut actuel des maladies avec les médecins et LOC tout en leur fournissant des échanges scientifiques et des renseignements médicaux |
justes et equilibres.

« Partager des renseignements et données scientifiques avec les professionnels des soins de santé et en discuter avec eux pour assurer |a qualité et
I'exactitude de I'information médicale et scientifique relative aux nouvelles options thérapeutigues.

+ Collaborer avec les LOC et les soutenir dans le développement de projets d'éducation médicale continue (EMC) et autres projets médicaux.

+|Se tenir au courant des lacunes de traitement clés, des tendances thérapeutigues et des sciences clinigues émergente* en veillant a ce que cette
infarmation soit transmise aux departements appropries.

« Servir de liaison scientifique entre les départerments internes et les leaders médicaux et LOC externes.

» Soutenir de fagon active les réunions/congrés médicaux et scientifiques.

I Acquérir et maintenir des connaissances approfondies sur les maladies, les produits et les traitermenis. I

+ Participer a I'élaboration de stratégies d'essais et de programmes de phase |V parrainées par des investigateurs au Canada.

« Contribuer & l'identification de sites d'études cliniques.

+ Soutenir un certain nombre de départements internes au sein de Servier par I'entremise da votre expertise scientifigue et de votre compréhension du
secteur thérapeutique 2 l'intérieur du Canada.

+ Motiver vos collégues au sein de Servier en démontrant un esprit d'entraide et de collaboration.

+ Promouveir limage positive de Servier au sein du marche.

Exigences du poste

+ Le candidat idéal sera titulaire d'un diplome d'études supérieures dans un demaine scientifigue (Or, MD, D. Pharm. ou M. Sc. Pharm.). Candidats titulaires
d'un Bacc pourraient étre considérés 2 condition qu'ils possédent aussi plusieurs années d'expérience en tant que M5L ou comme Représentant hospitalier
en contact avec des LOCs dans la domaine thérapeutique cancerné;

+ Une expérisnce préalable dans un poste semblable, de méme que toute expérience dans le domaine de la cardiologie, serait un atout.

+ Solide compréhension du procassus de développement des drogues, y comipris la commercialisation et les aspects réglementaires.

+ Capacité a développer et entretenir des relations crédibles avec les professionnels des scins de santé.

+ Fortes aptitudes pour les relations interpersonnelles et le travail d'équipe.

+ Excellentes aptitudes de présentation et de communication.

- Un sens aigu des affaires.

+ Haut niveau de professionnalisme et dintégrité.

+ Etre dispanible pour voyager et participer & des congrés scientifiques.

+ Bonnes capacités de communications, verbales et écrites, en anglais et en francais sont essentielles



Démontrer ses compétences et construire sa

crédibilité pour mieux se vendre !

Vous étes tous responsables de votre propre “mise en marché”

Le succes de votre carriere est votre responsabilité

1) Ecrivez/Publiez: Au dela des publications scientifiques, laissez une trace
positive sur internet; tenez un blog scientifique, écrivez sur LinkedIn,
impliquez vous dans la communauté

2) Soyez cités: Votre crédibilité et votre visibilité dépendent de I'intérét des
autres a votre héritage. Les citations permettent de rejoindre plus de gens.
Devenez I'expert sur un sujet.

3) Bonifiez vos courriels: Ajoutez vos dernieres publications ou vos derniers
articles dans votre signature. Ne soyez pas modestes de vos réalisations.



Démontrer ses compétences et construire sa

crédibilité pour mieux se vendre |

Vous étes tous responsables de votre propre “mise en marché”

Le succes de votre carriere est votre responsabilité

4) Soyez présents sur les médias sociaux: LinkedIn, Facebook, Twitter...
partagez vos connaissances.

5) Parlez en public: identifiez des opportunités pour partager votre expertise
et votre point de vue scientifique.



Questions ?




