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Travailler “en dehors de 'academique” c’est la norme...

65 % des candidat-e-s au doctorat (Ontario) souhaitent poursuivre une carriere dans le milieu
aquademique. 15 — 23% réussiront!2

18% des postes en recherche et développement sont occupés par des PhD3.

Les gradué-e-s peuvent se sentir surqualifie-e-s dans un marché de I'emploi qui est
hésitant a les engager...

1. Edge & Munro, 2015, 2. 10,000 PhDs — University of Toronto, 3. Expert Panel on Federal Support to R&D, Innovation Canada, 5.






...mais c’est une bonne nouvelle!

CAREER NEWS - 07 MARCH 2018 - CORRECTION 12 MARCH 2018

Science PhDs lead to enjoyable jobs

A science doctorate has high value in the UK and Canadian job markets.

Chris Woolston

95% des gradue-e-s (Msc & PhD) ont un emploi, dont 30% dans leur domaine de
recherche. (chomage 2019 de 4 et 5%, respectivement)

Leur salaire moyen (89 — 94 k$) est plus haut que la moyenne canadienne (51 k$)

« Transition peut étre difficile.
« Groupes minoritaires peuvent vivent plus de barrieres.
« La perception et les attentes des employeurs doivent étre changées.

Les scientifiques qui graduent au Canada vont avoir une carriere gratifiante dans le
secteur prive, les agences gouvernementales ou les ONG.

C’est mon cas!



Qui suis-je?

Biologiste — chef de division sur les especes aquatiques
envahissantes au Ministére des Foréts, de la Faune et des
Parcs

» Ichtyologie et écologie des communautes
« Chimie de l'otolithe
« Ecologie moléculaire

u @OMorissette
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Science Kardashians!
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Premier emploi en biologie — la ouananiche du lac St-Jean!

Opérateur de la passe-migratoire de la riviere au saumon
(2007) et riviere Mistassini (2008)

» Installation de I'engin
« Décompte des poissons
Prélevement et montage d’écailles

o T
H

R
e e i ,’4; P ¥ o 1

Passe migratoire de la riviere aux saumons Passe migratoire de la 5¢ chute riv Mistassini



Comportements migratoires du bar rayé
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Quel est le comportement de migration des juvéniles dans |'estuaire?
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Ecotypes de touladi et soutien des populations

Piscivores Planctivores
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Croissance et condition Niche trophique et association
génotype-phénotype

Morissette et al. 2018 PLOsOne, Morissette et al. 2019 Ecological Applications, Morissette et al. 2021 Freshwater Biology
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Cheminement de carriere
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Aujourd’hui...
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Le ministere des Foréts, de la Faune et des Parcs

Biodiversité Protection




Gestion de la faune
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Prévention et sensibil
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sur I'eau, mais savez-vous

Vous passez une belle journée
ce que vous pouvez rapporter?
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https://mffp.gouv.qc.ca/la-faune/especes/envahissantes/

Détection, suivi et réponses

Réseau de détection et programme de suivi

Carpes asiatiques

Cladoceres envahissants
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Sites de présence des cladocéres envahissants au Québec’
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Analyse du risque et recherche

Risques de dispersion des carpes
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Pouliot & Morissette 2019 (rapport MFFP), Morissette et al. 2021 CJFAS
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Quels emplois dans la fonction publique?

Trois types d’emplois:

Contractuel (3 — 6 mois)
Occasionnel (2 -5 ans)

Permanent (indétermine)

Concours d’aptitudes
(ex. biologistes,
Ingénieurs, etc.)***

*** \/rai actuellement, ce modeéle est appelé a changer

Sécurité Conditions

d’emp

X
X

loi de travalil

Listes d’aptitudes,
acces aux affichages

Avantages Salaire
sociaux
| |
||
||
||
Entrevues

Portion orale
Portion écrite
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Vous n’étes pas votre these/mémoire

Vous n’étes pas lié a votre spécialité pour toujours

Les choix sont multiples et fréquents

Now choose !

ll‘ich-%kmﬂu’ il it ba?
arriére

Cultiver vos intéréts et vos aptitudes, elles pourront étre utiles.

Il y a de 'espace pour du personnel hautement qualifié sur le
marché du travail, et ce dans un foule de sphere!



Un trajet lin€éaire vers votre carriere?

- Grant funding

I I n ,y a pas d e re cette m ag iq u e ! Golitiﬁal priorilieds > <Contribution to knowledge
- Legislative needs
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- Social acceptability - Publication imperative
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” n y a paS de prObleme a demander Bourret V, Albert V, April J, C6té G, Morissette O. Past, present and
Conseil ou question ner. future contributions of evolutionary biology to wildlife forensics,

management and conservation. Evolutionary Applications 2020; 13:
1420-1434.



Les emplois dans la fonction publique vous intéresse?
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L'emploi au gouvernement avec Olivier Morissette
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